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ママスクエアは初期費用ゼロの 

新規コールセンター開設プランをご提案しています※ 

安価＆短期に新設・増床が可能です 

託児所併設コールセンターを全国 32 ヶ所にて運営する、(株)ママスクエア（以下、ママス

クエア 本社：東京都港区、代表取締役：藤代 聡）は、初期費用ゼロで新規コールセン

ターが開設できるプランをご提案しています。※期間限定プランです。2021年 7 月 23 日

（金）までにお問合せいただいたお客様を対象としています。 

【ママスクエア×自治体により実現】 

当社は、これまで横浜市・福岡市を始め６自治体と「女性の活躍推進共働事業」にかかわ

る連携協定を締結しています。その背景から、自治体のご協力の下、パートナー企業に経

済的負担の少ないコールセンター開設プランのご提供が可能です。今回は、九州地域の開

設プランをご提案しています。潜在的な労働力である主婦に活躍の場を提供し、貴社のマ

ーケティング強化を担うお手伝いをいたします。 

【３つの特徴】 

［1］経済的負担のない開設・運用が可能 

［2］託児所が併設されているので人材採用に有利 

［3］主婦の再就職に根強いママスクエアブランドが使える 

 

 

▼ママスクエアの FC（フランチャイズモデル）はこちらをご覧ください▼ 

https://client.mamasquare.co.jp/fc/ 

 

https://client.mamasquare.co.jp/fc/
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《初期費用ゼロ：新規コールセンター開設プラン》 

［1］ 初期コストがかかりません 

出店場所の選定、工事計画、内装施工、ネットワーク環境、什器などの環境構築費など、

通常であれば数千万円かかる新規開設コストがかかりません。※ 

また、家賃などのランニング費用も安価に抑えられます。※ 

 

※ママスクエア×自治体による女性活躍推進助成金を活用することにより実質初期費用ゼロが可能となり
ます。 

※家賃などの運営費も安価に抑えられるメリットがあります。 

 

［2］ 託児所（ママスクエアキッズスペース）併設 

コールセンターオペレーターの採用・定着率に欠かせない託児スペースの運用は、ママス

クエアが行います。創業以来、オフィス隣接型託児所の運営をまいりました。これまで培

ってきた託児ノウハウを活かし、子育て中の女性が安心して仕事ができる環境を提供いた

します。また、託児所には、専任のキッズスタッフを派遣し、研修を重ねた上託児を行い

ます。複雑なスタッフのシフト管理・人事管理についても当社が行います。 

 

［3］ 〘ママスクエア〙ブランドが使えます 

ママスクエアは、全国 32 ヶ所に子連れオフィスを立ち上げ、子育てと仕事が両立できる

環境を創出してきました。再び働きたい女性たちにとって、ママスクエアは夢をかなえて

くれる職場として認知度が高まっています。パートナー企業におかれましても〘ママスク

エア〙ブランドを使用いただき、親子に安心な職場としてのイメージをお届けください。 

 

【会社名：株式会社ママスクエア】 

東京都港区芝二丁目２２番１５号 STK ビル４F 

代表者：代表取締役 藤代 聡 

設立：２０１４年１２月 

URL：https://www.mamasquare.co.jp/ 

事業内容：・コールセンターFC 事業・キッズスペース付 BPO センターの運営（全国 34 拠

点）・保育、託児施設運営・ママと子どもに特化したリサーチマーケティング事業・派遣事

業他 

 

【本件お問合せ先：7/23 まで】 

株式会社ママスクエア HR-Partners 

営業部 吉光（よしみつ）／竹内  ℡03-5443-2160  info@mamasquare.co.jp 


