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株式会社ママスクエア 

 

 
 

キッズスペース付きサテライトオフィスを試験設置 

子育て世代のより柔軟な働き方実現に向けた実証実験を開始 

 

株式会社ママスクエア（東京都港区 代表取締役 藤代聡、以下「ママスクエア」）は、株式会社リクルートホー

ルディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役社長兼ＣＥＯ：峰岸真澄、以下リクルートホールディングス）

が行う「従業員が子どもを連れて利用できるワークプレイスの有効性の実証実験」を株式会社ザイマックス（本

社：東京都港区、代表取締役：島田雅文、以下「ザイマックス」）と共にサポートしてまいります。 

 

女性の社会進出による待機児童問題など生産人口減少社会においての課題に対して「子どものそばで働ける世

の中をあたりまえに」の経営理念のもと、ママと子どもが離れずに働くことができる、保育園でもない在宅でも

ない日本初のワーキングスペース「ママスクエア」を首都圏、関西で 7 店舗展開をしています。（2016 年 9 月末

時点） 

 

今回、働き方変革に取り組むリクルートホールディングスの「子育て世代の仕事と家事・育児の両立における

不安や負担を軽減しながら、限られた時間でも能力を発揮できる環境整備が必要」という社会的課題認識のもと

行われる「キッズスペース付きサテライトオフィス」の実証実験に、ザイマックスと共に協働してサポートを行

うものです。具体的には、「ちょくちょく...品川東口店」に併設したキッズスペースで、ママスクエアの保育士

等の資格を持つキッズサポートスタッフが子どもを見守り、リクルートホールディングスの従業員は「ちょくち

ょく...」の執務スペースからガラス越しに子どもの様子が確認できる施設を開設します。 

 

実証実験では、ママスクエアはワークプレイスに併設するキッズスペースで、従来の未就学児の見守りに加え本

格的な小学生の受入れを実施する観点から、ザイマックスは新しい働き方に対応する多様で柔軟なワークプレイ

スを企業に提案していく観点から、そしてリクルートホールディングスは自社従業員を対象に、子育て世代の新

しい働き方の選択肢としての有効性を検証します。有効性が確認できれば、この実証実験で得られた結果やノウ

ハウを活かし、ママスクエア店舗での本格的な小学生の受入れのオペレーションや小学生向けプログラムの考

案・導入を検討していく計画です。 

 

ママスクエアは今回の実証実験への取組を通して、託児機能付きワーキングスペースママスクエアの運営向上

と、子育て世代が安心して柔軟に働ける仕組みづくりを進めてまいります。 

 

 

 

 



【実証実験対象店舗】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪株式会社リクルートホールディングス 会社概要≫ 

■所在地：東京都千代田区丸の内 1-9-2  

■設立  ：1963年 8月 26日   ※株式会社リクルートより商号変更 

■資本金：100億円 

■代表者：峰岸 真澄  

■事業内容：グループ経営方針策定・経営管理 

■URL: http://www.recruit.jp/ 

 

≪株式会社ザイマックス 会社概要≫ 

■所在地：東京都港区赤坂 1-1-1 

■設立  ：1990年 3月 1日    ※株式会社リクルートより分社独立 

■資本金：26億 1286万 5000円 

■代表者：島田雅文 

■事業内容：不動産総合マネジメント 

■URL: https://www.xymax.co.jp/ 

 

〈本件についてのお問い合わせ〉 

株式会社ママスクエア マーケティング室 栁川（やながわ） 

電話：03-5443-2160  メール：info@mamasquare.co.jp 

所在地 東京都港区港南 2-4-3 三和港南ビル 1F 

施設名 モバイルワークオフィス「ちょくちょく...品川東口店」 

営業時間 平日 8時～20時 

ワークスペース 

概要 

ブース席 15席、WEB会議ルーム（定員１～２名）２室、 

打合せ部屋（定員４名）２室、電話ボックスにて構成。 

複合機、月極ロッカー、無料ドリンクサーバー等完備。 

キッズスペース 

概要 

保育士等の資格を持ったママスクエアスタッフが常駐。 

同時最大 19人まで子どもの受け入れが可能。    


